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HASSAS GOREV TESPIT FORMU (Ek-1) "
"Huzurlu Universite, Kaliteli Egitim,
Aydinlik Gelecek” Revizyon No 0
HARCAMA BiRiMI : Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanhig
ALT BIRIM : Emeklilik Biirosu
Sira Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii*f
No Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (Alinmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
Adi Sonuclari) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
-Kurumsal itibar kayba, Emeklilik belgelerinin dikkatle | -Gorevle ilgili mevzuata sahip
-Mali ve 6zliik hak kaybu, incelenerek  eksiksiz  bir  sekilde | olmak,
-Kamu zarari, tamamlanmasi, Personel Daire Baskanlig1 | -Dikkatli ve 6zenli olmak,
1 | Emeklilik Islemleri | -Gorevin aksamasi, Yiiksek |ile yazigmalarinin yapilmasi, giincel | -Gizlilik konusunda bilgi sahibi
-Personelin magdur bilgilerin  takip edilmesi, emeklilik | olmak,
olmasi, tarihine dikkat edilmesi. -Zaman yonetimine sahip olmak,
Koordinasyon yapabilmek
-Kurumsal itibar kaybu, Yas haddinden emekli olacak personel | - Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
-Mali ve 6zliik hak kaybu, listesinin giincel tutulmasinin saglanmasi, | sahip olmak,
-Kamu zarari, emeklilik iglemlerinin titizlikle yapilmasi, | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
) Yas Haddipden -Gorevin aksamasi, Yiiksek emeklilik  belgelerinin incelenerek, | -Dikkatli ve 6zenli olmak,
Emeklilik Islemleri | -Personelin magdur dikkatli ve eksiksiz diizenlenmesi, yas | -EBYS ve PBYS sistemleri
olmasi, haddinden emekli olan personelin ayrilig | hakkinda bilgi sahibi olmak,
islemlerinin tamamlanmas1 i¢in ilgili
birimlerle yazigmalarin yapilmasi.
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HARCAMA BiRIiMI : Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanhg

ALT BIRIM : Emeklilik Biirosu
Sira Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii**
1:Io Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (Alinmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
Adi Sonuclari) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
Wi ol i -Idari para cezas, Sigortali tescil isten ayrilis bildirim | -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
Eme 1 07an personeiin | g oy zararl, islemlerinin, personelin ayrilis tarihine | sahip olmak, -Mesleki alanda
SGK Sigortal1 Tescil .. . . . . 1 1 . .
: Iy -Gorevin aksamasi, .. dikkat  edilerek  siliresi  igerisinde | tecriibeli olmak, -Dikkatli ve
3 Isten Ayrilig Bildirim Yiiksek .. .o, . . . o .
; : yapilmasina Ozen gosterilmesi, naklen | 6zenli olmak, -SGK Tescil sistemi
Islemleri . . L. .
gorevden ayrilis yazisinin siiresi i¢erisinde | hakkinda bilgi sahibi olmak,
Personel Daire Baskanligina ulastirilmasi
-Hak kaybu, Hizmet Birlestirme islemlerinin ilgili | -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
-Gorevin aksamasi, mevzuat dogrultusunda dikkatli ve dogru | sahip olmak,
4 Hizmet Birlegtirme -Birim itibar kaybz, Orta yapilmasi, Personel Daire Bagkanligi ile | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Islemleri -Personelin magdur ilgili yazigsmalarin zamaninda ve titizlikle | -Dikkatli ve 6zenli olmak, -EDY'S
olmasi, yapilmast ve PBYS sistemleri hakkinda bilgi
sahibi olmak,
-Cezai Islem, Mal Bildirim  Formunun personel | -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
-Kurum Itibar Kaybi, tarafindan siiresi ig¢inde verilmesinin | sahip olmak,
Mal Beyannamesi -Sorusturma, saglanmasi ve zimmet ile Personel Daire | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
5 | Islemleri -Gorevin aksamasi, Yiiksek Baskanligina teslim edilmesi -Dikkatli ve 6zenli olmak,

EDYS sistemi hakkinda bilgi
sahibi olmak,
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HARCAMA BiRiMI : Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanhig
ALT BIiRIM : Emeklilik Biirosu
Sira Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii**
No Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (Alinmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
Adi Sonuclari) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
-Is, zaman, hak, Giincel bilgilerin takibinin saglanmasi, | -Gorevle ilgili mevzuata sahip
. . kurumsal giiven ve itibar eksikliklerin giderilmesi yoniinde egitim | olmak,
Kanun, yonetmelik ve - cl e
o kaybi, alimmasinin saglanmasi -Analitik diistinme, yorumlama ve
6 mevzuatlarin takibi ve Yanls isl Yiiksek deserlendi tened; hi
uygulanma iglemleri -Yanlss islem, iikse egerlendirme yetenegine sahip
-Kaynak israfi, olmak
-Gorevin aksamasi, -Mesleki alanda tecriibeli olmak, -
Dikkatli ve d6zenli olmak,
* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna goére Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
** Alinmasi Gereken Kontroller ve Tedbirler
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Birol YENICE Prof.Dr.Nazan ERSIN
Fakiilte Sekreteri Dekan
Adres Ege Universitesi Rektorliigii 35040 Genglik Cad. No:12 Telefon : 0232 3882124-4326 Sayfa3 /3

Bornova / IZMIR

internet Adresi  : www.ege.edu.tr
E-Posta : personeldb@mail.ege.edu.tr




